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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui bagaimana
penerapan transfer knowledge dalam organisasi BEM FBE Ubaya dan mengetahui
sistem regenerasi yang terjadi padaorganisasi BEM FBE Ubaya. Faktor utama yang
mendasari penelitian ini adalah untuk mengetahui kualitas pemimpin setelah terjadi
pergantian pemimpin dari yang lama ke yang baru melalui pemilihan umum,
mengetahui transfer knowledge yang terjadi pada BEM FBE Ubaya, mengetahui
bagaimana sistem regenerasi yang terjadi pada BEM FBE Ubaya, dan mengetahui
bagaimana pelaksanaan SPM yang terjadi pada BEM FBE Ubaya.

Penelitian ini dilakukan dengan metode kualitatif agar memperoleh
informasi yang lebih jelas dan langsung dari pihak yang bersangkutan. Dalam
proses pengumpulan informasi didukung dengan: hasil wawancara. Diharapkan
penelitian ini dapat bermanfaat bagi perusahaan dan juga organisasi dalam
menyadari bagaimana memilih pemimpin selanjutnya yang dapat membawa

organisasi atau perusahaan menjadi lebih baik lagi.

Kata kunci : SPM, Transfer Knowledge, Sistem Regenerasi.
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ABSTRAK

This research was conducted with purpose to know how transfer knowledge
application in organitation BEM FBE Ubaya and knowing regeneration system that
happen on organitation BEM FBE Ubaya. Main factor that underlies this research
for know the quality of leader after the new leader is come from general election,
knowing transfer knowledge that happen in BEM FBE Ubaya, knowing how
regeneration system happen in BEM FBE Ubaya, and knowing how
impelementation of SPM that happen in BEM FBE Ubaya.

This research used a qualitative method to know much clear information
and the information come from the first hand. In the proses of obtaining
information, it is supported by result of interview. It is expected from this research
can give benefit to company and organitation to know how to pick the next leader

that can make the company or organitation to grow more and more.
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