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ABSTRAK

Dalam hal sebuah perusahaan mempekerjakan seorang wanita, perusahaan harus
memiliki perhatian khusus dimana sebagai seorang pekerja wanita ia memiliki beberapa
hak khusus yang harus dipenuhi. Hak pekerja/buruh perempuan telah dijamin dalam
konstitusi, undang-undang, serta beberapa peraturan pelaksananya. Di dalam konstitusi
sendiri hak ini diatur di dalam Pasal 27 dan Pasal 33. Terhadap hak ini juga diatur di
dalam peraturan perundang-undangan diantaranya Undang-undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang ketenagakerjaan, Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1981 tentang
Pelindungan Upah, Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 8 Per-04/Men/1989 tentang
Syarat-syarat Kerja Malam dan Tata Cara Mempekerjakan Pekerja Perempuan pada
Malam Hari, Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep.
224/Men/2003 tentang Kewajiban Pengusaha yang Mempekerjakan Pekerja/Buruh
Perempuan antara pukul 23.00 sampai dengan pukul 07.00. PT Alpen Food Industry
(AFI) yang memproduksi es krim Aice diduga melakukan pelanggaran terhadap hak-hak
yang dimiliki oleh pekerja/buruh perempuan seperti apa yang telah ditentukan di dalam
peraturan perundang-undangan di atas hingga mengakibatkan terjadinya kasus keguguran
dan kematian bayi sebelum dilahirkan. Makalah ini akan membahas bentuk
pertanggungjawaban pidana PT. AFI sebagai suatu korporasi atas kasus yang terjadi.
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ABSTRACT

In the case of a company employing a woman, the company must have special attention
where as a woman worker she has several special rights that must be fulfilled. The rights
of women workers/labourers have been guaranteed in the constitution, laws, and several
implementing regulations. In the constitution itself this right is regulated in Pasal 27 dan
Pasal 33. This right is also regulated in laws and Undang — undang Nomor 13 Tahun
2003 tentang ketenagakerjaan, Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1981 tentang
Pelindungan Upah, Peraturan Menteri Tenaga Kerja Nomor 8 Per-04/Men/1989 tentang
Syarat-syarat Kerja Malam dan Tata Cara Mempekerjakan Pekerja Perempuan pada
Malam Hari, Keputusan Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi Nomor Kep.
224/Men/2003 tentang Kewajiban Pengusaha yang Mempekerjakan Pekerja/Buruh
Perempuan antara pukul 23.00 sampai dengan pukul 07.00. PT Alpen Food Industry
(AFI) which produces Aice ice cream is suspected of violating the rights of female
workers/labourers as stipulated in the laws and regulations above, resulting in cases of
miscarriage and infant death before birth. This paper will discuss the forms of criminal
liability of PT. AFI as a corporation for the cases that occurred.
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