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ABSTRAK 

 
 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji serta menganalisis pengaruh dari proporsi 
komisaris independen, ukuran dewan direksi, diversifikasi gender, dan kompensasi 
eksekutif terhadap penghindaran pajak perusahaan manufaktur yang terdaftar di 
BEI tahun 2018-2020. Penelitian ini termasuk Explanatory Research dan 
menggunakan pendekatan positivism dengan menggunakan hipotesis sebagai dasar 
pertanyaan penelitian untuk menemukan hubungan antar variabel yang diteliti. 
Teknik purposive sampling digunakan untuk memperoleh sampel penelitian 
dengan jumlah yang didapat sebanyak 165 sampel. Teknik analisis yang digunakan 
dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda. Hasil dari pengujian 
hipotesis menyatakan variabel independen yaitu proporsi komisaris independen, 
ukuran dewan direksi, dan diversifikasi gender tidak memiliki pengaruh signifikan 
terhadap penghindaran pajak. Sedangkan variabel independen yaitu kompensasi 
eksekutif memiliki pengaruh signifikan terhadap penghindaran pajak. 
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ABSTRACT 

 
 

This study aims to examine and analyze the effect of the proportion  of independent 
commissioners, board size, gender oversight, and executive compensation for tax 
avoidance of manufacturing companies listed on the Indonesia Stock Exchange in 
2018-2020. This study includes Explanatory Research and uses a positivism 
approach by using hypotheses as basic questions to find the relationship between 
the variables studied. Purposive sampling technique was used to obtain research 
samples with a total of 165 samples. The analytical technique used in this research 
is multiple linear regression analysis. The results of hypothesis testing state that the 
independent variables, namely the proportion of independent commissioners, the 
size of the board of directors, and gender diversification have no significant effect 
on tax avoidance. While the independent variable, namely executive compensation, 
has a significant effect on tax avoidance. 
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