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 Penelitian ini untuk meneliti Pertanggungjawaban Pidana M Sebagai Pelaksana 

Penempatan Tenaga Kerja Indonesia Swasta Tidak Berijin Ditinjau Berdasarkan Undang-

Undang Nomor 18 Tahun 2017 Tentang Perlindungan Pekerja Migran IndonesiaJenis metode 

penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode yuridis normatif dengan 

melakukan studi kepustakaan terhadap Bahan-bahan hukum terkait. Hasil daripada penelitian 

ini adalah penempatan tenaga kerja Indonesia tanpa izin dapat dikategorikan sebagai perbuatan 

melawan hukum sehingga dapat dimintakan pertanggungjawaban hukum sepanjang memenuhi 

unsur-unsur seperti dewasa secara usia, factor akal fikiran berfungsi secara normal, terdapat 

unsur kesengajaan serta tidak ada alasan pemaaf.  
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This research is to examine the Criminal Liability of M as Implementing the Placement of 

Unlicensed Private Indonesian Workers Reviewed Based on Law Number 18 of 2017 

concerning the Protection of Indonesian Migrant Workers. The type of research method used 

in this research is the normative juridical method by conducting a literature study on related 

legal materials. The results of this study are the placement of Indonesian workers without a 

permit can be categorized as an unlawful act so that legal responsibility can be held as long 

as it fulfills elements such as adult age, the reasoning factor functions normally, there is an 

element of intent and there is no excuse for forgiveness.  
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