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PEMBUATAN WEBSITE TENAGA KERJA UNTUK DINAS
TENAGA KERJA KOTAWARINGIN BARAT

ABSTRAK

Dinas Tenaga Kerja Kotawaringin Barat bertugas memberikan pelayanan terkait
ketenagakerjaan. Layanan Antar Kerja (AK) merupakan persyaratan untuk mendapatkan layanan.
Dinas tenaga kerja kotawaringin barat masih menggunakan cara manual yaitu mengisi dokumen-
dokumen Antar Kerja/l dan Antar Kerja/ll untuk pencari kerja, kemudian Antar Kerja/lll untuk
pemberi kerja, dan Antar Kerja/lV dan Antar Kerja/VV untuk pemerintah. Maka dari itu, dibuatlah
website untuk dinas tenaga kerja kotawaringin barat dalam menyediakan pelayanan dan informasi
ketenagakerjaan. Saat proses ketenagakerjaan terjadi, pencari kerja melamar pekerjaan, pemberi
kerja akan menerima notifikasi terkait lamaran yang baru saja diterima dan pelamar dapat
pemberitahuan jika pemberi kerja mengundang wawancara, menerima dan menolak lamaran,
sehingga membuat proses ketenagakerjaan lebih efiesien dan efektif. Tiap proses yang ada pada
sistem berbasis website yang menggunakan framework PHP yaitu Laravel dan MySqgl sebagai
lokal server. Berdasakan hasil evaluasi dan validasi program ini, sistem sudah cukup membantu
Dinas Tenaga Kerja Kotawaringin Barat dalam memberikan informasi dan sarana terkait
ketenagakerjaan, membantu pencari kerja dalam menemukan lowongan kerja, membantu pemberi

kerja dalam membuat lowongan kerja sesuai kebutuhan.
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ABSTRACT

The West Kotawaringin Manpower Office is tasked with providing services related to
employment. Interwork Services (IS) which is a requirement for obtaining services. The West
Kotawaringin Manpower Office still uses a manual method, namely filling out the documents for
Interwork/I and Interwork/I1 for job seekers, then Interwork/Ill for employers, and Interwork/I1\V
and Interwork/V for the government. Therefore, a website was created for the West Kotawaringin
Manpower Office in providing employment services and information. When the employment
process occurs, job seekers apply for jobs, employers will receive notifications regarding
applications that have just been received and applicants can be notified if the employer invites
interviews, accepts and rejects applications, thus making the employment process more efficient
and effective. Each process in the website-based system that uses the PHP framework, namely
Laravel and MySql as a local server. Based on the results of the evaluation and validation of this
program, the system is sufficient to assist the West Kotawaringin Manpower Office in providing
information and facilities related to employment, assisting job seekers in finding job vacancies,

assisting employers in creating job vacancies as needed.
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