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ABSTRAK 

 

Pengadaan guru dengan status PPPK dilakukan setiap tahun diseluruh Indonesia. Salah satu 

pengadaan guru dengan status PPPK dilakukan di Kota Bandar Lampung dan 

mengeluarkan Surat Keterangan Pengangkatan Guru dengan status PPPK pada bulan 

Februari dan Maret 2022. Dalam proses pengadaan guru dengan status PPPK di Kota 

Bandar Lampung tersebut terdapat beberapa masalah, salah satunya adalah pengadaan guru 

dengan status PPPK yang tidak disesuaikan dengan beban fiskal daerah. Sehingga muncul 

permasalahan baru yaitu, tidak dapat dipenuhinya hak guru dengan status PPPK di Kota 

Bandar Lampung berupa pembayaran gaji. Guru dengan status PPPK di kota Bandar 

Lampung tidak mendapatkan hak nya berupa gaji selama 9 bulan per bulan September 

2022. Sehingga, dalam menghadapi masalah tersebut, Pemerintah Kota Bandar Lampung 

hanya dapat membayarkan gaji guru dengan status PPPK yang tertunda tersebut pada tahun 

2023. Hal ini dilakukan Pemerintah Kota Bandar Lampung karena tidak memiliki anggaran 

guna melakukan pembayaran gaji guru dengan status PPPK pada tahun 2022. Sehingga 

pembayaran gaji guru dengan status PPPK di Kota Bandar Lampung akan masuk RAPBD 

Pemerintah Kota Bandar Lampung pada tahun 2023. Sehingga, dalam hal ini, Pemerintah 

Kota Bandar Lampung dapat memberikan kompensasi atas keterlambatan pembayaran gaji 

para guru tersebut. 
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ABSTRACT 

 

Abstract—Procurement of contract based teachers is carried out every year throughout 

Indonesia. One of the procurement of contract based teachers was carried out in Bandar 

Lampung and issued Certificates of Appointment of contract based Teachers in February 

and March 2022. In the process of procuring contract based teachers in Bandar Lampung, 

there were several problems, one of them was the procurement of contract based teachers 

in Bandar Lampung which is not adjusted to the regional fiscal burden. So that a new 

problem arose, the rights of contract based teachers in Bandar Lampung City could not be 

fulfilled in the form of payment of salaries. Contract based Teachers in Bandar Lampung 

do not get their rights in the form of a salary for 9 months per September 2022. So, in 

dealing with this problem, the City Government of Bandar Lampung can only pay the 

delayed salaries of the contract based teachers in 2023. This carried out by the City 

Government of Bandar Lampung because it does not have a budget to pay contract based 

teacher salaries in 2022. So that the payment of contract based teacher in Bandar Lampung 

will be included in the Regional Income and Expenditure Budget Plan (RAPBD) of Bandar 

Lampung City Government in 2023. So, in this case, the Government of Bandar Lampung 

can provide compensation for the late payment of the teachers' salaries. 
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