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Abstract – This study aims to analyze and examine the government’s maladministration in the 
recruitment process for Candidates for Civil Servants (CPNS). Examine what actions the 
government can take and what policies the government can implement to prevent 
maladministration. This study use normative juridical research method using a statute 
approach as well as the opinions of experts from the literature or conceptual approach. The 
types and sources of legal materials used in this research are primary legal materials and 
secondary legal materials. Cases of maladministration can be likened to an iceberg 
phenomenon that never unravels. Therefore, preventive efforts that can be carried out by the 
government are the focus of discussion in this paper.   
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Abstrak –  Penelitian ini bertujuan menganalisis dan mengkaji mengenai upaya preventif 
pemerintah untuk mencegah maladministrasi dalam proses rekrutmen Calon Pegawai Negeri 
Sipil (CPNS). Mengupas mengenai tindakan-tindakan apa yang dapat pemerintah lakukan serta 
kebijakan-kebijakan apa yang dapat pemerintah terapkan demi mencegah terjadinya 
maladministrasi. Penelitian ini menggunakan metode penelitian yuridis normative dengan 
menggunakan pendekatan peraturan perundang-undangan serta pendapat para ahli maupun 
dari literatur-literatur. Jenis dan sumber bahan hukum yang digunakan dalam penelitian ini 
adalah bahan hukum primer dan bahan hukum sekunder. Kasus-kasus maladministrasi dapat 
diibaratkan sebagai suatu fenomena gunung es yang tidak kunjung terurai. Oleh karena itu 
upaya preventif yang dapat dilakukan oleh pemerintah yang menjadi fokus pembahasan dalam 
penulisan ini.  
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