
 

 

 

 

 

 



ABSTRAK 

Wabah virus Corona atau Covid-19 mempengaruhi perekonomian global. 

Dampak dari Covid-19 ini mengganggu perekonomian di Indonesia tentunya, salah 

satu implikasinya pertumbuhan perekonomian di Indonesia menurun 4% (empat 

persen) bahkan lebih rendah, tergantung dari seberapa lama atau seberapa parah 

Covid-19 ini berlangsung sehingga melumpuhkan aktivitas dalam Masyarakat. Hal 

ini membuat banyak Perusahaan harus memberikan PHK kepada para karyawan 

yang membuat para korban PHK ini harus bisa beradaptasi dan mencari cara untuk 

bertahan hidup dimasa pandemi. Penelitian ini memakai teori resilence dengan 

menggunakan metode obervasi dan interview. Dalam observasi ini menggunakan 

teknik naratif dimana pengamat mengamati setiap perilaku subjek lalu mencatatnya, 

peneliti menggunakan metode Moderately Scheduled Interview dan menggunakan 

Teknik Topical sequence. Berdasarkan hasil observasi yang dilakukan, kedua subjek 

belum menunjukkan terjadinya resiliensi. Namun dalam interview bisa dilihat dari 

penyataan subjek bahwa selama masa  pandemi banyak melakukan hal baru yang 

bisa meningkatkan resiliensi dalam diri. 

Kata Kunci : Resilience, Korban PHK, Covid 19. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ABSTRACT 

The outbreak of the Corona virus or Covid-19 affects the global economy. The 

impact of Covid-19 disrupts the economy in Indonesia, of course, one of the 

implications is that economic growth in Indonesia decreased by 4% (four percent) 

or even lower, depending on how long or severe Covid-19 lasts so that it paralyzes 

activities in the community. This makes many companies have to provide layoffs to 

employees who make the victims of these layoffs have to be able to adapt and find 

ways to survive during the pandemic. This research uses the theory of resilence using 

the obervation and interview methods. In this observation using a narrative technique 

where the observer observes each behavior of the subject and then records it, the 

researcher uses the Moderately Scheduled Interview method and uses the Topical 

sequence technique. Based on the results of the observations made, the two subjects 

have not shown resilience. However, in the interview, it can be seen from the 

subject's statement that during the pandemic he did a lot of new things that could 

increase resilience in himself. 
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