
ABSTRAKSI

Sebogat organisasi nirlaba, Gereja Bethel tnjil
Sepenuh (GBID juga sangat menaruh perhatian
tcrtadap pengembangan organisasinya Fobrs
perhatian seperti yang tercantum pada Anggaran
Dasarnyq bcrtrmrpu pada konteks desentralisasi
dengan komunikasi sebagai andalarmya untuk tetap
membangnn harmonisasi antar satuan-satuan gereja
lokal sebagai komponen organisasi Dengan demikian
pengembangan organisasi GBIS ber*iblat pada
penciptaan pnoduldivitas gereja secara menyelunrh
dan pada koordinasi yang sehat antar gereja-gereja
lokal
Shdi ini dirdakan dengan makud agar usaha-usaha
pengembangan organisasi GBIS bfue menggunakan
pendelatan-pende[atan ihniah yang memperhafkan
fga pertanyaan: 'Dinrana sehtrusnya Hta berada?"
*IXmana nyatanya kita bcrada?" dnn 'Bagainrana
dart tempat nyatanya ldta berada dapat mencapol
tempot dtnana seharusrya kita berada?'.
Kedga pertanyaan ini alran memandu
pengoryanisasian penulisan Dimulai dengan
pemaparaD latar belakilg masalah yang
memrmculkan minat diadatannya studi, ldu
penggalian tcori tentang Pengonbangan Organisasi,
Desentralisasi, dan Komwrikasi, yang atan dipakai
untuk menjawab pertanyaan pertam& dilanjutkan
dengan penraparrm hrsil diagnosis kondisi organisasi
yang dipakai untuk menjawab pertanyaan kedua
sekallgus sebagai upaya penemuan komponen
pertama dari ketiga komponen Pengembangan
Organisasi, yaih: diagnosig aksi, dan proses
pemellharaan Sebelurn diakhiri dengan
lmplementasi, Simpulan, dan Saran, studi ini
menawarkan nencana-nencana aksi rmtuk menJawab
pertanyaan ketiga sebagai usaha menutup celah
antara kondisi nyata dan kondisi yang sehanrsnya




