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INTISARI

Akuisisi pcrusahae ialah pengambilalihen sugfir badnn usaha oleh
bade usaha lain yaog mengakihotltan tqamnya p€ng€ndalian
man4ie,men, kebijake dan halr sura ke@a 6qdhn nqehn ymg
me,ngambil dih" Dari uaktu ke wakq semakin banyak badan uqeha
yang lebih manilih rmtuk bertumbuh s€c8ra ekst€rnal melalui akuisisi.
S'alah saru oontoh akuisisi pemsahsan adalsh ahisisi UCL oleh CVI{
ftedumya bukm nsrne sebe'nrnya). Pada pelqtslnlcnn)'a akuisisi ini
membowa perubohm @a pekerja Plmes transisi akuisisi t€rsebut
dibagi keddan tigo bagiam, yaib pe-aeuisisi, integrasi dan posca-
integrasi, png kemdian rknn memunculh kondisi psikologis dm
p€maknaan akuisisi oleh pekerja dalam rncnghrdapi trauisi akuisisi
t€rseht Dengan de,mikian n{uan penelitim ini adalah mengeahui
togainanabh dingmika psikologis pekerja dalm menjalani p,oses
Eaosisi akuisisi, dimulai dri masa pro,akuisisi, integasi hingg! pasc$
integfasi, konstruk-komstruk peikologis yang mmcul dan pemalmam
akuisisi bagi pckerja

Akuisisi pcrusataan yang dila&utan oleh CVN t€rtadry UCL bertujuan
untuk memp€rbesar volume penrsahaan dan menjadi lebih mggul
dibideg minyak dm gas duni& karcma kedumya bergerak di bi,l".g
industri yang sma Dengan tujuan terseh4 mrnqiemen memandang
akuisisi perusahaan akan mcmbarva pekerja UCL menuju mnsa dqran
ymg lebih baik Ma& penelitian 1ang digpakan adalah metode sudi
kualitdif eksplorcif. Pengumpulan dm rclalui wawmcara dcngan
pdomm g6s6. Jrrrnleh tqy informan ymg divalvocaai adalah 3
ormg. Karakteristit informan adalah pekerja senior UCL Indonesa yang
dipilih berdasrtm lama masa kcrja minimum 14 tahm dan lwel
ffia st@, engiwer &a nouger.

Kesimpulan dri penelitian dinnmilrn p,sikologis pekerja @a masa
tmrsisi aloisisi, peristiwa-perisiwa alrhul ymg te{adi pada masa ple-
akuisisi, integrasi dan pasca-intcgrasi, seling mempenguuhi dengan
kondisi poikologis pekerja lv{as.lah yang bm;,ak ditemui melalui sdrt
podeg pekerja .d"lah kommikasi manajcmen pada mnqa preskuisisir
penyebarm ruffn ymg tidat te*€Ddali, serta kecemasan teftadap
kompensasi, btnft, da employee developrcnt plaz. Kondisi
psikologis pekerja bertaitan erat dcngan fahor ht€mal dan eksternal
yang ada di diri pekcrja
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