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INTISARI

Tujuan pembekalan mahasiswa dalam menghadapi persaingan dunia kerja adalah
agar mahasiswa memiliki sikap untuk menyeimbangkan antara tuntutan pekerjaan dengan
potensi diri yang dimilikinya dan penerapan ilmu yang teleh dipelajari di bangku
perkuliahan dalam memberikan dedikasi total pada profesi yang akan ditekuninya atau
yang disebut juga dengan sikap profesionalitas. Untuk memiliki sikap profesionalitas
diperlukan pembekalan baik dari fakultas yaitu bekal akademis sedangkan kontribusi
peran jasa juga dilakukan oleh UBAYA melalui Career Assistance Center yaitu dengan
memberikan pembekalan berupa pengembangan pribadi dan kemantapan karir.

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui apakah ada hubungan antara
pengembangan pribadi dan kemantapan karir mahasiswa dengan sikap profesionalitas
dalam menghadapi persaingan dunia kerja. Penelitian ini bersifat kuantitatif. Pengambilan
data dilakukan melalui metode kuesioner dengan subyek adalah mahasiswa yang
melamar pekerjaan melalui CAC dimana sebelum mahasiswa menginput lamaran
pekerjaan di komputer CAC, mahasiswa dimohon kesediaannya untuk mengisi program
angket yang telah diinstall di komputer CAC kemudian setelah mahasiswa
menyelesaikannya maka akan muncul tampilan berupa feedback mengenai kompetensi
yang mereka miliki yaitu nilai sikep profesionalitas, nilai pengembangan pribadi, dan
nilai kemantapan karir.

Berdasarkan hasil uji hipotesis terhadap data non parametrik dengan menggunakan
Kendall tau"b diperoleh hasil bahwa terdapat hubungan antara pengembangan pribadi
dengan sikap profesionalitas sebesar 0,220 dan p = 0,00. Hal ini dikarenakan bila
mahasiswa yang memiliki kematangan secara psikologis dapat mengenali bakat dan
potensi unik dalam dirinya maka mahasiswa tersebut akan mencintai tugas dan faktor-
faktor yang menentukan serta membantu penyelesaian tugas yang berkaitan dengan
profesi yang akan ditekuninya schingga mahasiswa dapat memberikan dedikasi total
untuk profesi yang akan ditekuninya. Wamun lain halnya dengan kemantapan karir yang
tidak memiliki hubungan dengan sikap profesionalitas yaitu r = 0,119 dan p = 0,068, hal
tm dikarenakan kemantapan atau keyakinan yang dimiliki seorang mahasiswa mengenai
bidang studi yang dipilihnya sesuai dengan minatnya dimana hal ini akan memberikan
penyesuaian kerja dengan baik pada profesi yang akan ditekuninya akan tetapi mereka
belum dapat memberikan dedikasi total untuk profesinya.

Saran peneliti yang diberikan kepada CAC untuk pembekatan bagt mahasiswa
UBAYA adalah dengan pemberian informasi yang baik dan membuka kesempatan yang
lebih banyak terhadap adanya program magang kerja maka mahasiswa dapat
mengintemalisasikan kemantapan karimya sebelum memasuki dunia kerja yang
sesungguhnya sehingga ketika mahasiswa sudah memasuki dunia kerja, maka mahasiswa
telah siap menjadi karyawan yang profesional. Hal yang kedua adalah untuk selanjutnya
program ini dapat di-onlinekan pada website CAC sehingga semua mahasiswa dapat

menggunakan program angket ini untuk mengukur kompetensi yang mereka miliki secara
online.
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