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INTISARI

organisasi. Selain itn, bagaimana sikap mercka terhadap bekerja sukarela juga
akan berperan penting di sini Tujuan penclitian ini adalah wniuk mengetahui
apakah terdapat perbedaan antara member yang aktif dengan yang tidak aktif
ditinjau dani motif dan sikap mereka.

Sampel penelitian in adalah member CAC scbanyak 20 orang Uji
hipetesis dengan teknik anmalisis non paramctrik pada motif bekega sukarcla
menunjukkan sig. 0.96 (p>0.05) memmjukian bahwa tidak ada perbedaan antar
kelompok aktif dan tidak aktif, pada sikap bekerja sukarela memunjukkan sig. 1.00
(p>0.05) p>0.05 menuyukkan bahwa tidak ada perbedaan antar kelompok aktif
dan tidak aktif
dari motif bekerja sukarela dan sikap bekerya sukarela yang dimiliki member.
peningkatan dan terdapat faktor-faktor non motif yang tidak dikontrol tetapi juga
berpengaruh tethadap keaktifan member seperti wakiu fuang.

Saran yang bisa diberikan untuk CAC adalab mengetahui berbaga
aktivitas mahasiswa baik di luar kampus maupun dalam kampus beserta jumlah
SKS yang diambil dan untuk menggunakan pengetahnan tersebut dalam
penerimaan anggoia, akan sangat berguna karena aktif tidaknya member juga akan
ditentukan oleh ketersediaan waktu luang yang bersifat senang dan tidak
membebani.
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