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II{TISARI
Kepuasan kerp dan keptnsan pemilohan png sernakin rendah ilc,tt

memberilon kmuibusi brhadap m€nurunnya tirEkat kepuasan hidup. Hal ini ditandai
dengnn rneningkatr\ra penderib stress diHagai Empat kerF dan r€ningkahya
angka perceraian. Penditian ini herdak rnelihat seb€rapa jauh kontribusi kepuasan
kerja dan kepuasan pernikahan terhadap kepuasan hklup dengan rnengambil populasi
yang homogen pada Jemaat Gereja Mawar Sharm Satelit Mutiara )rang beralamat di
Jln. Manlrdr KertGrjo V/8.

Data diambil dengan mengEunakan anglct skala Ekap dengan ernpat pilihan
jawaban, )raitu: SS (Sarpat Setuju), S (Setuju), TS Cfidak Seurju), STS (SangEt Tdak
S€tuju). S|(or unuk favorabb frEment adalah 4 pdn unhik jawaban SS, 3 pcin
untik jawaban S, 2 pin untrk Fwaban T5, dan I pdn untuk Inrraban ST5. Skor untuk
unbvua e sbtenent adalah 4 poin untuk jawaban ST5, 3 poin untuk jawaban TS, 2
pdn untuk jawaban S, dan 1 pcin unuk jawaban SS. Angket skala sikap ini diberikan
kepada 30 laki-laki )rang sudah menikah dan 30 perempuan yang sudah menikah.

Dari hasil pergdahan dab diperdeh bahwa kepuasan kerja dan kepuasan
pernikahan memiliki hubungan yang siTnifikan (Rxr.ry = 0.786; Fo=18.529; p<0.001)
dan npmberikan sumbangen sebesar 51,796 Erhadap kepuasan hidup. Secara
Erpisah, kepua<an kerja memiliki huburgan )arg signifikan Erhadap kepuasan hidup
(kefisien korelasi pandal = 0.516, p=0.008 < 0.005) derpan rnerEendalikan kepucan
pernikahan, sedangkan kepuasan pernikahan rnemiliki hubungan yang signifikan
Erhadap kepuasan hillup (koefisien korelai parsial=0.494, p=O.OtZ < 0.05) dengan
mengendalikan kepuasan kerja. Di luar \rariabd yang diEliti, terdapat tiga variabel lain
(besar pendapatan, jumlah anak, dan jenis kelamin) yang jugE memberikan kontribusi
terhadap kepuasan hidup. Ketiga Variabel ini secara bersama-sarna dengan kepuasan
kerja dan kepuaan pernikahan memberikan sumbangan sebesar 72.1% (Rxr,zr,o,s-
y=O.84l9:' Fb=10.?14' p<0.001), yang berarti terjadi peninglotan sebesar 10.496.
DerEan dernikian rnasih Erdapat 27,9olo vadans lain yang memberikan kontribusi
terhadap kepuasan hidup.

Jernaat Gereja Mawar Sharm Satelit MUUaG diharapkan tidak meninggalkan
gara hidup yang sekarang dualani sebab derqan gaya hidup yang demikian lemaat
@reja Mawar Sharm Satelit Mutiara Elah mencapai kepuasan hidup )rang diinginkan.
Penelitian lanjutan dapat memilih tiga alternatif, yang pertama adalah melakukan
penelitian yang sama dengan populasi yang heterogen, kedua adalah menggali letrih
dalam kmuibusi besar pendapatan, jumlah analq dan jenis kelamin Erhadap kepuasan
hilup, dan ketiga adalah menggdi 27,9o vadans lain yang menrberikan kontribusi
terhadap kepuasan hidr.p.
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