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INTISARI

Kecemasan menghadapi purna tugas menunjukkan ketidakmampuan pegawai
dalam menyesuaikan diri dengan puma tugas. Oleh karena itu penting dilakukan suatu
upaya persiapan menghadapi puma tugas,baik yang dilakukan oleh pihak instansi
maupun oleh individu sendiri.

Penelitian ini dilakukan kepada 15 orang pegawai swasta dan 15 orang pegawai
negeri untuk mengungkapkan kecemasan menghadapi masa purna tugas dan wawancara
sebagai data pendukung untuk mengungkap upaya persiapan yang telah dilakukan oleh
instansi yang dilakukan terhadap 5 orang pegawai negeri dan 5 orang pegawai swasta dan
juga dengan pihak personalia dari masing-masing instansi.

Dari hasil penelitian ini ditemukan bahwa penyebab kecemasan pada pegawai
menghadapi puma tugas antara lain status kerja pasangan, tingkat pendidikan, jumlah
anak yang masih menjadi tanggungan, pengeluaran per bulan yang besar, tidak memiliki
sumber penghasilan lain dan tidak memiliki rencana saat purna tugas nantinya.

Ditemukan pula bahwa upaya persiapan untuk menghadapi masa puma tugas
yang lebih penting dan berarti adalah yang dilakukan dari dalam individu itu sendin,
yaitu individu dapat lebih memahami arti purna tugas, menerima purna tugas dengan
lapang dada dan menyadari bahwa purna tugas adalah sesuatu yang tidak dapat dihindari
dan ditolak lagi.
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