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Abstrak:

Dalam mendukung aktivitas kerja manusia maka sepatu’sandal yang nyaman sangen diperfukaon.
Sepatu/sandal terbuat dari berbagai macam bahan. Ada vang terbuat dari kawu, kulit, plastik. dan karet
Sepatu/sandal yang terbuat dari karet terbukti paling nvaman dipakai karena hahan karet i memiliki
kelenturan untuk dapat menyesuaikan iri dengan bentuk dan gerakan kaki,

Dengan melihat keunggulan dari produk sandal/sepatu karet ini, diramalkan indusiri sandal sepeiu karet
masih akan berkembang unituk heberapa waktu dekade mendarang. Penelitian ini dilakukan untuk melakukan
perhaikan atas posiur kerja. Postur kerja dan kondisi kerja vang kurang ergonomis dapat menbuat
operator bekerja sccara tidak nvaman dan hal ini pula yang menvebabkan ierjadinva kelelahan paca operaior.
Konsekuensi daripada kondisi demikian akan menurunkan produktivitas kerja.

Dengan mengambil data anthropomelri dari pekerja vang bekerja di Divisi Percetakan dun inasi
Penjemuran PT. Cakrawala Sandal Factory yang berlokasi di Sepanjang - Sidoarjo maka akan dirancang alat
bantu kerja (kursi dan kereta dorong) untuk perbaikan postur kerja di dalam divisi-divisi tersebur.

Postur kerja vang tidak ergonomis dijumpai pada operator divisi perceiakan dimana operator tersehut
hekerja dengan bahu ferangkat (abduksi} dan kaki agak menjinjit karena meja mesin terfalu tinggi dan adanva
operator yang bekerja dengan duduk di atas sebuah tong dengan tekanan pada otol paha kaki karena tidak ada
Ppijakan kaki. Pada postur kerja mengangkat tong yang berar oleh dua orang pekerja divisi penjemuran dimana
menvebabkan sakit pada pinggang dan bahu.

Keberhasilan perbaikan postur kerja diketahui dari peningkaran owtput sebesar X.28%  seteloh
penggunaan alat baentu kerja ini. Dari informasi para pekerja bahwa mercka terasa lebih nvaman don ridak
mudah lelah seperti operator pada divisi percetakan yang duduk di tong dengan kaki menggantung moka

sekarang sudah tidak perlu lagi
1. Latar belakang

PT. Cakrawala Sandal Factory merupakan
sebuah industri sandal/sepatu yang berkembang pesat.
Sebelumnya hanya merupakan industri kecil dengan
beberapa mesin dan fenaga kerja saja serta sislem
manajemen vang sederhana. Sekarang ini perusahaan
itu telah menjadi industri yang besar dengan jumiah
mesin lebth dari 30 unit dan tenaga kerja lebih dari
200 orang.

Berdasarkan hasil pengamatan dan infonnasi
dari para tenaga kerja diketahui bahwa divisi
pencetakan menghasilkan output yang paling sedikit
sehingga para pekerja divisi-divisi lainnya terkadang
menunggu keterlambatan owtpus dari divisi pencetakan
ini. Pada divisi pencetakan, operator mesin bekerja
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sambil berdiri lerus-menerus tanpa ada istirahat karcna
tidak tersedianya kursi untuk duduk dan beristirahat.

Keluhan lain yang diterima adalah poda divisi
penjemuran. Para tenaga kerja mengeluh sering sakit
pada” bagian tlangan, bahu, dan pinggang. Sciclih
diamati ternyata proses perpindahan produk sciengah
jadi dari divisi penyisipan ke tempal pcnjcmuran
dengan cara manual, yaitlu produk sctengah jadi
terscbut dimasukkan ke dalam tong best yang lumavan
berat dan diangkal oleh dua orang pckena wanila
kemudian dibawa ke tempat penjemuran

2, Perumusan masalah
Kapasilas pabrik ditentukan oich beberapa

faktor yailu juwmlah mesin, produklivitas mesit,
jumlah tenaga kerja, dan produktivitas icnaga kerja.
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