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Intisari

Makalah ini membahas tentang peranan psikologi sebagai komponen dari sistem ergonomi.
Komponen psikologi tersebut antara lain : kognisi, afeksi, konasi. Ketiga faktor tersebut akan
berpengaruh terhadap munculnya waktu respon manusia yang berbeda tethadap aktivitas kerja
repetitif, daya ingat jangka panjang (long-term memory), aktivitas psychomotorik. Beberapa
komponen tersebut di atas dianalisis pengaruhnya terhadap motivasi kerja manusia. Disamping
Itu dibahas pula tentang aspek psikologi terhadap lingkungan kerja yang berpengaruh pada
kinerja dan motivasi.

Aspek psikologi dapat digunakan untuk mengevaluasi pembuatan keputusan, misalnya :
psikologi dari hasil rancangan interior perkantoran, kecepatan dan ketepatan pekerja dalam
mengantisipasi suatu kondisi kerja.

Kata kunci :  psikologi, ergonomi kognitif, perancangan aktivitas kerja, kinerja manusia,
produktivitas.





