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Faktor psikologi dapat mempengaruhi kinerja manusia. Kinerja manusia sering dibatasi
oleh karakteristik sistem lingkungan kerja. Manfaat psikologi adalah untuk
mengevaluasi : -

¢ Jumlah kesalahan (error) yang muncul.

+ Keputusan pengendalian alat.

* Kurangnya interaksi antara manusia dan lingkungan kerja.

Pengaruh kelelahan karena ketidak sesuaian antropometri
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