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ABSTRAK

Dinamika kerja serta berbagai problematika dan kesulitan yang ada di dalam organisasi
menjadi tantangan tersendiri bagi mahasiswa organisatoris. Tidak jarang, problematika
yang dialami mahasiswa dalam organisasi juga turut mempengaruhi motivasi berprestasi
mahasiswa. Adanya tantangan dan tujuan yang harus dicapai pada organisasi yang diikuti
mahasiswa, dapat menyebabkan peningkatan atau penurunan motivasi berprestasi.
Motivasi berprestasi yang dimiliki individu dapat dipengaruhi oleh berbagai hal dalam
individu baik internal maupun eksternal. Salah satu aspek dalam diri individu yang
berkaitan erat dengan pembentukan motivasi berprestasi adalah konsep diri. Penelitian ini
dilakukan dengan tujuan untuk melihat hubungan antara konsep diri dan motivasi
berprestasi pada mahasiswa organisatoris di Universitas Surabaya. Penelitian ini adalah
penelitian kuantitatif dengan pendekatan korelasional. Sampel penelitian berjumlah 198
mahasiswa yang sedang aktif mengikuti organisasi dan sudah memiliki pengalaman
berorganisasi sebelumnya. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah purposive
sampling dan accidental sampling, dengan alat ukur konsep diri (18 butir) dan motivasi
berprestasi (10 butir) berbentuk skala likert. Hasil penelitian menunjukkan bahwa cara
pandang diri akan kemampuan yang dimiliki individu dapat membentuk dorongan untuk
meraih kesuksesan. Selain itu, baik konsep diri maupun motivasi berprestasi dipengaruhi
oleh berbagai faktor internal dan eksternal yang keduanya perlu ditingkatkan secara
seimbang.
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ABSTRACT

The dynamics of work as well as the various problems and difficulties that exist
within the organization are a challenge for organizational students. Not
infrequently, the problems experienced by students in organizations also influence
student achievement motivation. There are challenges and goals that must be
achieved in the organizations that students join, can cause an increase or decrease
in achievement motivation. Individual achievement motivation can be influenced by
various things within the individual, both internal and external. One aspect of the
individual that is closely related to the formation of achievement motivation is self-
concept. This research was conducted with the aim of looking at the relationship
between self-concept and achievement motivation in organizational student at the
University of Surabaya. This research is a quantitative research with a
correlational approach. The research sample consisted of 198 students who were
actively participating in organizations and had previous organizational experience.
The sampling technique used was purposive sampling and accidental sampling,
with self-concept measurement (18 items) and achievement motivation (10 items)
in the form of a likert scale. The results of the study show that the self-perspective
of the abilities by individuals can shape the drive to achieve success. In addition,
both self-concept and achievement motivation are influenced by various internal
and external factors, both of which need to be improved in a balanced way.
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