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INTISARI
Dalam diri individu terdapet hod competency dat sofi competerrcy. Hod

competency adalah ilmu pengetaluan yang dimiliki individu selemn individu
mengemban pendirlikan di le,mbaga pendidiknn, sedaogkan sofi competency
adalah ke,mampuan intemal individu s€eerti kepribadian, motif atau nilai pribedi.
Kepribodian, kemampuan, motif mauprm nilai pribadi berpengaruh terhadap sikap
individu dalam memilih peke{aan Individu aknn 6666o.-t senang bekerja pada
bidrng yang sesuai dengan kemampuan, bakat, motif, kebutuhan "t"u nilai pribadi
mereka dibandingkm bekcrja di bidang yang tidak sesuai dengan dirinya Profesi
sebagai dosen mrupun karyawan f[J di [irlnng pendi,liknn memiliki beban kerja
yang sangar bera! namun mereka dryat bertahatr dal"m kondisi kerja demikian
Hal apakah yang membuat mereka bertaban? Apekah memang pekerjaan tcrsebut
sudah menjadi panggilan hidup bagi mer,eka? Penelitian ini trrtujrrnn 6191
menyajikan eambaran profil jangkar karir dosen dan karyalran tata usaha-

Subjek penelitian ad,alah 22 orang dosen tetap dan l0 orang karyawan tata
useha Fakultas Psikologi Universitas Suabaya Pengambilan .l"ta dilakukan
dengan menggrmakan skala jnngkr karir dad Schein yang dilexjemehknn [s
delem trahasa lndonesia Hasil penelitinn menunjrrkknn pmfil jengkn. karir yang
dominan pada dosen "dalah pelayanan (semice) dan yang tidak dominan adalah
manajerial. Pada karyawan, profl jangkar karir yang dominan nrlnlah pelayanan
(senice) da yang tidak dominan adalah otonomi. Hal ini menunjukkan bahwa
dosen dan bekerja pada bid'ng yatrg sesuai dengan gofil jangkar
karimya kalena pekerjaan sebagai dosen maupun karyawan intinya adalah sama-
sartra memberikan layanan kepada orang lain. Dosen memberikan pelayanan
melalui nryas-tugas Tridharma yaitu mengajar, meneliti dan mengabdi, sedan*an
karyawan memhrikan layanan kepada dosen dan mahasiswa unok kepentingan
akademik Jika individu telah bekerja sesuai dengpr profil jangkar karimy4 meka
individu tersebut aken bertahan pada pekerjaannya, sebaliknya jika tidak sesuai
dengan jangkar karirnya maka individu tersebut akan menolak untuk bekeda pada
bidang yang tidak sesuai.
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