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INTISARI

Saiap perusahaan selalu ingin meoinstafikan prestasi kerja para
karyawannya- Motivasi bc,tpestasi karyawan yang tinggi atm mendorong
karyawan r.rntuk melakukan prestasi ke{a yaog tinggi. Motivasi berprcstasi yang
menurun arau bahkan hilang sama sekali dapat menyebabkm penunrnan prestasi
ke{a poda A&nya konflik antar karyaum atau konflik interpasonal
at"" menyebabkankerjgsama Eereka dqlem $sk€f,js rknn t€rganggu dan motivasi
mer,eka rmtr.rk meraih pestasi atan menurun- Akibatnya, prestasi kerja mercka
akan menunm pula

Tujuan dari pcnelitian ini adalah untuk mcogetahui hubungan antara
konflik interpersonal de,ngno motivasi bcrpresUsi pada karyawan PT. Syspex
Kemasindo. Penelitian ini merupatan penclitian kuantitatif korelasional.
Pengambilan data dilahkan dengm metode hrsioner pada 30 oreg rcsponden
yang merupalran Total Populoion Srrrd,r. Analisis data menggmakm "'ralisis
deskriptif dan uji karelasi Pesson Product Momcnt.

fhsil penelitim m€nrmjrrkk n bshr6 tingkat toDflik int€rpersonal menurut
p€Bilaian karyawan sebagian besar termasuk dqlam kategori srdrarrg (76,7yo).
tlmya sebagian kecil (l0olo) yang mengalami konflik interpennnal delEn karcgori
tinggi. Hasil penelitian menrmjukkan bahwa motivasi kerja karyauan sebagian
besar (50olo) t€rmasuk dalam kategori tinggi. Dm henya sebagian k€cil (l0olo)
yang mempunyai motivasi berprestasi yang rcodab. Bcrdasartm hasil analisis
dda menggrmakan uji korelasi Pearson diperoleh koefisien korelasi sebesar 4,512
d€ngan p4,05. llril itri temyara m€dukrmg hipotesis yang me,nyatakan bahwa
ada hubmgm antara koDflik interpenonal de,ngm motivasi *rpresusi @a
karyawm PT. Syspex Kemasido. Konflik interpersmal be,ltubungan negdif
dengan motivasi terpestasi. Semalcin rc,rdah konflik interpemonal yang t€rjadi,
maka motivasi b€rprEstasi nkan rcEatin tinggi. S€baliknya jika konflik
inteaersonat yang tc{adi tinggi, maka akgn mcnrmnkan motivasi brp€stasi
pada karyawan.

Saran utama yang dibcrikan ke@a pihak perusahaan dihrapkatr umrk
m€,ngelol8 konflik yans terjadi dengan bail yaitu sebagai pihak pemgah untuk
menyelesaikan setiap konflik yans terjadi. Perusahaan m€,rciptakan penaingao
sehat pada karyaunnnya scperti pemberian bonus atau hadiah rmtuk karyawan
yang b€rF€stasi. Karyawan hendatnya selalu menjaga hubungan baik antar
karyawan dan pimpinm dengan rne'ningkatkan rasa toleransi de.gen

kepentingan bcrsma di Aas kepentingan individu
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