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INTISARI

Bekcda m€njadl sdah srtu emm6tu jam6k ysng dilakukrn para ibu
Seringkali juru akhimya bekerja menjadi surnber konflik karcna
per€mpuan dituntrn untuk tetap manyeimbangkan tuntutan perannya di
keluarga maupun di pekerjaan. Para ibu pekerja dituntlt agar dapat
menjalani kedua peran tersehn sebaik mungkin. Saat ini, su&h cukup
banyak peremprun yang mulai terjun pada profesi-profesi dengut
dominasi rel$n kerja pna dan pckerjaan mgolong ekstim s€rta
mengandr.ng rcsiko tinggi seperti memilih menjadi pengemudi talai.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan gad,igna critical
feminis dan pengambilan &ta mengguukan metode wawancsra
mendalam. Pada penelitian ini peneliti berusaha menggali fenomena
konflik kerja-kelurga pada tiga orang per€mpuan yang bekoja sebagai
pengprnrdi r.kqi ]4ang temyals jug! mempunyai tsnggrmg jawsb pemrh
kepada kelu,arga karena stmrnya sebagai ormg tria tnnggal (Jarda).

Berdasarkan tusil penelitiur, menmjukkan hhwa prmcs terjadinya
konflik kerja-keluargr diawali dari perufamn statusnya @di sinfu
Went yang mernbuat beban hidrp menjadi bertambah. Konflik koja-
keluarga p4g lerjadj pqd! in&ClIsI dlbog! !r!nrje4! dua krtsgo.n, )rgrtu
Work Interfercnce with F@ttity (WIF) dn Fonily Interference with Work
(FIW). WIF yang terjadi pada infornan yaiar dikarenakan amnran
pekerjaan terkait jam koja panjang (p8gi hingga malam hari sesuai jam
operasional ymg diberlakukan perusatpan) sehingga kerap kali
mengakibarkan tuangrys walcu utuk b€rkrmpul bersama anak-
anaknya- Seaandon FW yang tedadi poda informan yaitu Fda ssat
bekerja merelo selalu teringat keadaan anak-anak sehingga kuang fokus
dengan pekerjaan yang sedang mercka lakukan

Saran untuk penelitian selanjutnya b€*ritan dengan pensahaan agar
membuat EIP @nployee Assistare Progranme) dimana para peke{a
dapat diberiksn program-Fogram yang menunjang agar hmtutan
p€kerjaan dan ututan keluarga drpat b6rjalan s6imb6flg s6ftir
merni nimalkan munculnya konflik

Ksta kmci : Ibu pokerja, Konflik Kerja-Kel+mrga (W ork-Fa nily
Cor{lic{, Fangemdi Taksi Perempuq single pe4 critical feoinis.




