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ABSTRAK

Spirituslitas merupakan suatu proses penyadaran akan segala hal yang
dialami yolg bersumber pada jiwa menuju keadaan tenang. Beragam teknik
spirituslitss yang dapat meningkatkan kualitas hidup seseorang, salah sah.nya
rrlnlah meditasi. Meditasi adslah sultu prcses yang dilslokar scoora sodar

d€ogsn cara memusa*an pelhatian sehingga atrna atau spirit dapu mengembil
alih fungsi pikiran dan memfiragsikannya semaksimal mungkin Tekdk
meditasi bmyak digunakan bagl pom pelaku bisnis dan industri ag0r drpat
mereduksi sEes saat menjalankan tugasnya. Meditasi memberikan efek
ketenarrysn sast melakukan pekerjaaq sehinggo konsekuensi kerja yang
dipaoleh diantarsnye odalah kepuasan kerja dan keterlibatan kerie. Manfaat
m€dit8si diantsrsnya menjadi lebih fohrs sehing€a pegrwai terrrotivasi dalam
melaksanakan pckcrjaannya. motivasi yang tinggi akan mcmunqrlkan
ket.rlibrrsn pEdr diri pegawai. Disart t6libat, p€gEwai mampu mengidcntifikasi
secara psikologis ketcrlibatannya dengan pekojaannya-
Tujuan penelitian ini sdalah ingin mengetahui apatah ada hubungan antrra
ketidakpuasan kerja dengan k€terlibatan keda serts hubuqgan EntErs medilEsi
dengsn kstidskpursatr koja dan mediusi dengan keterlibran kerja Subjek
dalam pcnelitian ini bcrjumlah 46 orang" 23 orang merupdran pegrwai yang
melalq-rkrn kegiatan meditasi secara rutio mioimal 6 bulan dan 23 orang
peglwai yang tidak melakuken k€gislaD m€ditasi. Tehik pengumpulan dsta
menggunakan hci&nral wnpling dut teknik analisis yang digumkan adalah
korelgsi nonparamank Spemrun dm diolah deng;an progrun SPSS lu Wittdiws
Yerci*,16.0.
Ilasil yang dipo'oleh menunju*kan bahwa k*idalcpuasan kerja bedrordasi
ncgatif dcrEr[ ketGlibatan k6jr (r = 0,459 ; p < 0,05), serta meditasi memiliki
hubungan yang cenderung ctkup kuat (ilrderule) dengan kaidakpuasan kerja
(aa - 0,2aE) dan mcditasi memiliki hubungan yang sangat kust dcrgln
keterlibarrn kerja (eta = 0,524).
Bcrdasarkan hasil penelitiarl dapat disimpulkan bahwa kaktakpuasan kcrja
mampu ditekan dengan menjdani kegiatan meditasi yang bertujuan dap*
mer€duksi stres s€rta menjadi lebih fokus dan tsnang. Semakin tin8gi kepuasan
kerja pegawai, maka aksn semakin tertibat dengan pekerjasnnys.
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